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ESTATUTO JFK COOPERATIVA FINANCIERA
2025

CAPITULO1
RAZON SOCIAL - AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL. Con base en el Acuerdo Cooperativo se crea y organiza
una empresa asociativa de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin &nimo de lucro,
con fines de interés social, de duraciéon indefinida y con un namero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado, que se denominara JFK COOPERATIVA FINANCIERA,
establecimiento de crédito, en los términos establecidos por las normas legales vigentes.
Para todos los efectos, se denominara “JFK COOPERATIVA FINANCIERA”.

ARTICULO 2°. AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal sera la ciudad de
Medellin, departamento de Antioquia. El &mbito de las operaciones sera todo el territorio de
Colombia, pudiendo establecer agencias, sucursales, unidades de negocio o demas
modalidades en cualquier lugar del pais o del exterior o en plataformas digitales.

CAPITULO II
MISION - OBJETO SOCIAL — OPERACIONES

ARTICULO 3°. MISION. JFK COOPERATIVA FINANCIERA es una organizacién
especializada en la calidad, la eficiencia, la eficacia y la prestacion adaptable de todos sus
servicios y en la construccion permanente de las mejores experiencias. Contribuimos al
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y clientes, de manera solidaria, en
continuo crecimiento sostenible, confiable, s6lido y competitivo; con alta vocacién y énfasis
en la responsabilidad y la rentabilidad social y econ6mica.

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL. JFK COOPERATIVA FINANCIERA tiene por objeto
social el ejercicio de las actividades que la ley permita a las cooperativas financieras, en tanto
establecimiento de crédito, mediante la aplicacion de elementos técnicos para desarrollar y
fortalecer una eficiente, rentable y segura empresa de servicios.

ARTICULO 5°. OPERACIONES. En cumplimiento de su objeto la Cooperativa podra
desarrollar las siguientes operaciones:

A) Captar ahorro a través de depositos a la vista y a término fijo mediante la expedicion de
Certificados de Deposito de Ahorro a Término Fijo (CDAT) y Certificados de Deposito a
Término Fijo (CDT).
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B) Captar recursos a través de ahorro contractual.

C) Negociar titulos emitidos por terceros, distintos de sus gerentes, directores y empleados.
D) Otorgar préstamos y, en general, celebrar operaciones activas de crédito, incluyendo
préstamos por libranza, para lo cual podra destinar ahorros y depositos de terceros y de
asociados, asi como aportes sociales de estos tltimos.

E) Celebrar contratos de apertura de crédito.

F) Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden.

G) Otorgar financiacién mediante la aceptacion de titulos valores, de conformidad con la
legislacion colombiana.

H) Otorgar avales y garantias en términos que para el efecto autoricen la junta directiva del
Banco de la Reptiblica o el gobierno nacional, cada uno segin sus facultades.

I) Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

J) Abrir cartas de crédito sobre el interior en moneda legal.

K) Intermediar recursos de redescuento.

L) Actuar como intermediario del mercado cambiario, dentro de las condiciones y
regulaciones que al efecto expida la junta directiva del Banco de la Republica.

M) Emitir bonos.

N) Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos por disposicion de la ley cooperativa,
pueda desarrollar, directamente o mediante convenios con otras entidades. En todo caso, en
la prestacion de tales servicios, la Cooperativa no podra utilizar recursos provenientes de los
depositos de ahorro y demas recursos captados de la actividad financiera.

0) Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestaciéon de otros
servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso
de cuentas corrientes.

P) Las demaés que la legislacion nacional autorice, acorde a su naturaleza.

CAPITULO 111
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6°. ADMISION. Seran admitidos como asociados de la Cooperativa las
personas que cumplan los siguientes requisitos:

A) Diligenciar los formularios que se establezcan para el ingreso.

B) Ser mayor de catorce (14) afios, cuando se trate de personas naturales.

C) Suscribir aportes sociales individuales por una suma no inferior al equivalente a medio
(1/2) salario minimo legal mensual vigente, aproximada a la unidad de mil inmediatamente
superior, y pagarlos de acuerdo con la reglamentacidon que para el efecto expida el Consejo
de Administracion.

D) No haber sido sancionado con exclusiéon en los términos senalados en este estatuto. Sin
embargo, cuando la exclusion se hubiera efectuado con fundamento en las causales C, F o G,
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del articulo 12° de este Estatuto, el Gerente General podra autorizar su admisiéon, conforme
a lo que al respecto reglamente el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. ADMISION ESPECIAL Y SERVICIOS TARJETA DE CREDITO
PARA NO ASOCIADOS. La Cooperativa podra permitir que una persona se asocie con el
equivalente al 15% de un salario minimo legal mensual vigente, de acuerdo con las
condiciones que para el efecto determine el Consejo de Administracion a través de la
correspondiente reglamentacion. Para efectos el acceso a tarjeta de crédito el reglamento
que expida el Consejo de Administraciéon podra autorizar que la misma sea expedida a
personas no asociadas.

El Consejo de Administracion reglamentard lo pertinente a la vinculacion, uso de los
servicios de la Cooperativa y la participacion en los beneficios como asociados en funciéon de
sus aportes.

ARTICULO 7°. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles para ejercer el derecho
al voto en la eleccion de delegados ante la Asamblea General, los asociados inscritos en el
registro social de la Cooperativa que a la fecha de la convocatoria a eleccién no tengan
suspendidos sus derechos y que, particularmente, también a esta fecha, no presenten
ninguna cuota vencida en sus deudas con la Cooperativa y registren un saldo en sus aportes
sociales individuales no inferior al equivalente a medio (1/2) salario minimo legal mensual
vigente aproximado a la unidad de mil inmediatamente superior.

ARTICULO 8°. DERECHOS. Son derechos de los asociados:

A) Utilizar los servicios de la Cooperativa, realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social y beneficiarse de los servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y
solidaridad que brinde la entidad.

B) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempeno de cargos sociales.

C) Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones legales
y/o estatutarias.

D) Ejercer actos de decision y eleccidon en las Asambleas Generales de Delegados cuando
sea elegido como uno de estos.

E) Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en las condiciones senaladas en la ley, el
reglamento y la normatividad interna.

F) Presentar o proponer por intermedio de la Gerencia ante la asamblea de delegados temas
de interés para la Cooperativa, que tengan como finalidad el mejoramiento o beneficio de la
entidad.

G) Retirarse voluntariamente.
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H) Cuando sea delegado a la Asamblea General de Delegados, solicitar por escrito, con la
antelacion suficiente, informacion o aclaraciones o hacer preguntas por escrito en relacion
con los asuntos del orden del dia de la asamblea general.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
ARTICULO 9°. DEBERES. Son deberes especiales de los asociados:

A) Estudiar los principios basicos de: cooperativismo, educacion financiera, caracteristicas
del Acuerdo Cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

B) Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

C) Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y control.

D) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los demaés
asociados.

E) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econOmica o el prestigio social de la Cooperativa.

F) Actualizar sus aportes sociales individuales a la suma no inferior al equivalente a medio
(1/2) salario minimo legal mensual vigente, aproximado a la unidad de mil inmediatamente
superior, o a un 15% del salario minimo legal mensual vigente aproximado a la unidad de
mil inmediatamente superior en el caso de los asociadas a los que se refiere el paragrafo del
articulo sexto de este Estatuto, dentro de los noventa (90) dias calendario siguiente a la fecha
en que se produzca el aumento de dicho salario.

G) Hacer las contribuciones econémicas y cumplir todas las condiciones establecidas en los
reglamentos para beneficiarse de los servicios de educacion, salud, capacitacion y
solidaridad que brinde la Cooperativa, de acuerdo con el Reglamento sobre la materia.

H) Suministrar y actualizar en los registros de la cooperativa sus datos personales, tales
como correo electronico, domicilio y nimeros telefonicos.

Paragrafo transitorio. Quienes a la fecha en que entre a regir esta reforma estatutaria no
hubieren cumplido con la actualizacion de aportes a que se refiere el literal F de este articulo,
continuaran gozando de todos los beneficios que brinda la Cooperativa pero deberan
actualizar sus aportes a mas tardar el 30 de marzo de 2025.

ARTICULO 10°. PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO. Un asociado
perdera su condicion de tal por registrar saldo cero en aportes sociales individuales, por
muerte, por retiro voluntario o por exclusion.

ARTICULO 11°. RETIRO VOLUNTARIO. La Cooperativa aceptara el retiro voluntario
de un asociado siempre que se encuentre a pazy salvo por todo concepto con la entidad.

CAPITULO IV
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REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 12°. CAUSALES EXCLUSION. El Consejo de Administracién podra excluir
a una persona asociada por cualquiera de las siguientes faltas:

A) Servirse ilegalmente de la Cooperativa en beneficio propio o de terceros.

B) Incurrir en reticencia o aportar documentos o informes falsos a la Cooperativa.

C) Incurrir en incumplimiento en el pago de obligaciones financieras contraidas con la
Cooperativa que dé lugar al cobro judicial.

D) Entregar a la Cooperativa bienes de origen ilicito.

E) Incurrir en conductas asociadas a fraude o corrupcion, hurto de dinero o bienes de
propiedad de la Cooperativa o lavado de activos y financiaciéon del Terrorismo (LA/FT).

F) No actualizar sus datos personales, laborales, familiares y comerciales cuando sea
requerido por la entidad.

G) Haber sido sancionado con suspensién en dos (2) ocasiones anteriores por la
Cooperativa, de conformidad con lo previsto en este Estatuto.

H) Realizar conductas que atenten contra el prestigio y la reputacion de la Cooperativa o de
cualquiera de sus empleados, directivos, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Revisor Fiscal, de manera tal que la reputacion o imagen de la entidad se vea afectada por
ello.

1) Usar para interés propio o de un tercero, informacion de propiedad de la Cooperativa,
con independencia del medio a través del cual se accedi6 a ella.

J) Violar la confidencialidad propia del acuerdo suscrito por el asociado.

K) Encontrarse reportado en las listas restrictivas vinculadas al lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

L) No acatar las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica y Conducta y Codigo de
Gobierno Corporativo o en las demas normas internas que sean aplicables.

M) Haber sido condenado por delitos contra la propiedad o por haber sido objeto de
declaratoria de extincion del derecho de dominio de alguno de sus bienes.

ARTICULO 13°. CAUSALES DE SUSPENSION. El Consejo de Administraciéon podra
suspender a un asociado para el ejercicio de sus derechos por un término méaximo de ciento
veinte (120) dias, cuando la incursion en las faltas sefialadas en el articulo anterior sea a
titulo de culpa, con excepcion de las causales indicadas en los literales E y M.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCION. La
imposicién de sancion a un asociado se efectuara por parte del Consejo de Administracion,
previo el siguiente procedimiento:

A) INFORME INICIAL: El procedimiento sancionatorio se iniciara con un informe
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presentado por el Gerente General de la Cooperativa, de oficio o a solicitud de cualquier
asociado o colaborador de la Cooperativa. En dicho informe se har4 un relato de los hechos
y una sucinta exposicion de los motivos por los cuales se considera procedente la sancién a
imponer, acompanado de las pruebas que lo sustentan.

B) DEBIDO PROCESO. Con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa se dara traslado al asociado, copia del informe al que se refiere el inciso anterior,
para que, dentro del término de cinco (5) dias habiles, presente por escrito los descargos o
aclaraciones a que haya lugar y aporte las pruebas que le sirven de sustento.

(0)} NOTIFICACION DE LA SANCION: La imposicién de sancién se har4a mediante
Resolucion que sera notificada al asociado afectado por el medio electronico autorizado,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicién, o mediante fijacion en lugar
visible en la sede principal de la Cooperativa durante cinco (5) dias habiles, con insercion de
la parte resolutiva, con indicacion clara y precisa del recurso que procede contra la misma y
de los términos para su presentacion.

D) RECURSO DE REPOSICION: Contra la resolucién sancionatoria procede el
recurso de reposicion interpuesto por parte del asociado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion, el cual debe ser radicado en las oficinas de la Cooperativa o por
el medio electronico a través del cual se surtio la notificacion.

E) TERMINO PARA DECIDIR SOBRE EL RECURSO INTERPUESTO: El
recurso de reposicién deberé ser resuelto por el Consejo de Administracién dentro de un
término maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su presentacion.

F) SUSPENSION DE LOS DERECHOS SOCIALES: A partir de la comunicaciéon
de la resolucién sancionatoria al asociado, luego de resuelto el recurso cuando éste se
hubiera interpuesto, si la sanciéon es la de exclusion, se extinguen para el asociado sus
derechos en la Cooperativa. En caso de suspensién, se suspenden para el asociado sus
derechos en la Cooperativa. En ambos casos, se mantienen vigentes todas las obligaciones
contraidas por el asociado al igual que las garantias otorgadas por éste a favor de la
Cooperativa.

CAPITULOV
PATRIMONIO Y APORTES SOCIALES

ARTICULO 15°. PATRIMONIO SOCIAL. El patrimonio social de la Cooperativa esta
constituido por:

A) Los aportes sociales individuales y los aportes sociales amortizados.

B) Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa de sus asociados o de terceros con
destino al incremento patrimonial.

C) El superavit por valorizaciones.

D) Los fondos y reservas de caracter permanente.
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ARTICULO 16°. RESERVAS Y FONDOS. Las reservas y fondos patrimoniales de
caracter permanente solo podran destinarse para los fines establecidos y determinados por
la Ley; sus saldos no podran trasladarse a cuentas de caracter pasivo, pero si a cuentas del
patrimonio de caracter permanente.

ARTICULO 17° - FONDO DE AMORTIZACION. La Cooperativa contara con un fondo
de amortizaciéon de aportes sociales y con cargo al mismo se amortizaran totalmente los
aportes sociales hechos por los asociados; los recursos de este fondo se originaran de
conformidad con la Ley.

ARTICULO 18°. MODALIDAD DE APORTES. Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que hagan los asociados seran satisfechos en dinero.

ARTICULO 19°. VALOR DE LOS APORTES SOCIALES. El valor de los Aportes
Sociales minimos e irreductibles de la Cooperativa estara conformado por el equivalente al
noventa y siete por ciento (97%) del total de los Aportes Sociales individuales al corte del
afno inmediatamente anterior, mas la totalidad de los Aportes Sociales amortizados o
readquiridos por la Cooperativa a sus Asociados. En ningin evento el valor total de los
Aportes Sociales minimos e irreductibles de la Cooperativa sera inferior a Cien mil
(100.000) salarios minimos mensuales vigentes en Colombia para cada afio.

ARTICULO 20°. LIMITE DE APORTES. Ningtin asociado podra tener més de un diez
por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 21° - INEMBARGABILIDAD. Los aportes sociales no podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros; seran inembargables y sélo podran cederse a otros
asociados cuando se produzca su desvinculaciéon de la Cooperativa, siempre y cuando
aquellos se encuentren a paz y salvo por todo concepto en el momento de la solicitud de
cesion.

ARTICULO 22°. REVALORIZACION. Los Aportes sociales no devengaran ningin
interés. No obstante, podran ser revalorizados con cargo al Fondo de Revalorizacion de
Aportes hasta el porcentaje maximo legalmente permitido y de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca la Cooperativa.

ARTICULO 23°. APORTES COMO GARANTIA DE OBLIGACIONES. Los Aportes
sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

ARTICULO 24°. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba la
Cooperativa forman parte de su patrimonio social y no seran propiedad de sus asociados.
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ARTICULO 25°. EJERCICIO ANUAL. La Cooperativa tendra un ejercicio econémico
anual que culminari el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cerraran las cuentas,
se practicaran los respectivos inventarios y se elaboraran los estados financieros basicos
para luego someterlos a consideracion de los organismos competentes.

ARTICULO 26°. DEVOLUCION DE APORTES. Las personas que hayan perdido la
calidad de asociado o los beneficiarios del asociado fallecido tendran derecho a que la
Cooperativa les reembolse el valor de los aportes sociales y los demas ahorros e intereses.
Antes de efectuar el reembolso, cuando éste aplique, se deducird cualquier deuda u
obligacion que el asociado tenga pendiente con la Cooperativa.

Cuando el asociado fallecido no tuviere beneficiarios, la devolucion de aportes sociales,
ahorros e intereses, previa deduccion de las obligaciones que aquél tuviere con la
Cooperativa, se efectuara a los herederos conforme a las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 27°. TERMINO PARA LA DEVOLUCION. Al perder un asociado la
condicion de tal, la Cooperativa dispondra de un término maximo de sesenta (60) dias
calendario para proceder a la devolucion de los aportes sociales.

ARTICULO 28°. RESTRICCION PARA DEVOLUCION DE APORTES. La
Cooperativa se abstendra de devolver aportes sociales cuando ello sea necesario para el
cumplimiento de los limites previstos por la ley en relacion con los aportes sociales minimos
irreductibles de que trata en el articulo 19 del presente estatuto y el margen de solvencia.

ARTICULO 29°. EXCEDENTES. Los excedentes del ejercicio se aplicaran en la
siguiente forma:

Un veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%), como minimo, para el Fondo de
educacién y un diez por ciento (10%), como minimo, para un Fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea General
de Delegados en la siguiente forma:

A) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real.

B) Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

C) Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en
el trabajo.

D) Destinandolo a un Fondo para amortizacion de aportes de los asociados.
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ARTICULO 30°. DESTINACION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD. Los recursos del
Fondo de Solidaridad estaran destinados a la ayuda econ6mica de los asociados, al beneficio
de la comunidad en programas o eventos de interés social y para ayuda a la comunidad en
situaciones de calamidad publica. Los cargos y auxilios del fondo seran aprobados por el(los)
funcionario(s) designado(s) para ello, acorde al reglamento que para el efecto expida el
Consejo de Administracion.

Ademés de lo anterior, podréa financiar las erogaciones tributarias permitidas por la ley.

ARTICULO 31°. PRIORIDAD PARA APLICAR EXCEDENTE. No obstante lo
previsto en el articulo 29, el excedente del ejercicio se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si existieren.

Paragrafo. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 32°. OTRAS RESERVAS. La Asamblea General de Delgados o el Consejo de
Administracion, de acuerdo con la ley, podra crear otras reservas y fondos con fines
determinados, con cargo al respectivo ejercicio. Igualmente podra prever en su presupuesto
y registrar en la contabilidad un incremento progresivo de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS
ASOCIADOS Y DIRECTIVOS

ARTICULO 33°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se
hace responsable ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectiien el
Consejo de Administracion o el gerente general dentro de la 6rbita de sus respectivas
funciones.

La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la
totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 34°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de
los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta, se limita hasta la
concurrencia del valor de sus aportes sociales, por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes de su ingreso y por las existentes a la fecha de su desvinculacion.

9

EJ Medellin y Oriente: 60(4)6048834 - Bogota 60(1)7448646

© Carrera 51# 43 - 24 - Medellin - Colombia @ www.jfk.com.co . ‘ ‘ El valor de hacerlo juntOS




YIGIEAD O WV IO

F K | Cooperativa
’ Fmancuera

07.489

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa responderan con sus aportes sociales por
las obligaciones que la Cooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacion.

ARTICULO 35°. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS. Los miembros del Consejo
de Administracion, los miembros de la Junta de Vigilancia, el gerente general, el revisor
fiscal y demas funcionarios son responsables por la accidon, omision o extralimitacion de sus
funciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 36°. ACCION DE RESPONSABILIDAD. La Cooperativa, los asociados y
los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracion, los miembros de la Junta de Vigilancia, el gerente general, el revisor fiscal,
los funcionarios, exdirectivos y exempleados, por sus actos de accién u omision que causen
perjuicio al patrimonio o prestigio de la Cooperativa, de conformidad con los términos de
ley.

CAPITULO VII
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 37°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administraciéon
de la Cooperativa estard a cargo de la Asamblea General de Delegados, el Consejo de
Administracion y el Gerente General.

ARTICULO 38°. GOBIERNO CORPORATIVOY COMPLIANCE. La Cooperativa, sus
directivos, administradores, empleados, 6rganos de control y vigilancia y contratistas estan
comprometidos con el cumplimiento de todas las normas y regulaciones que le son
aplicables atendiendo a su naturaleza y finalidad, asi como también con el acatamiento de
los presentes Estatutos, sus Codigos de Buen Gobierno Corporativo, de Etica y Conducta y
demads normas internas, para garantizar una sana practica administrativa y financiera.

Para el efecto, estos estatutos incorporan politicas y normas en materia de ética y conducta,
régimen de incompatibilidades y de conflictos de interés y, en general, los parametros
relacionados con el concepto de buen gobierno corporativo.

Es consciente la Cooperativa que, para efectos de evitar la configuracion de conflictos de
interés, o para su adecuada gestion en caso de que éstos se presenten, se requiere adoptar y
efectivizar mecanismos explicitos que demuestren una cultura basada en la transparencia,
en la responsabilidad social, en la comunicacion veraz y en el respeto a los derechos de todas
las personas y publicos que guardan relacion con el objeto social y financiero de la entidad.

El Consejo de Administracion, con base en los contenidos de este estatuto y siguiendo los
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lineamientos del Codigo Pais y las normas que expidan los organismos de control y
vigilancia, expedira el Cédigo de Gobierno Corporativo y el Cédigo Etica y Conducta.

Paragrafo. La Cooperativa, sus asociados, sus administradores, sus 6érganos de control y
sus empleados y contratistas, estan obligados a cumplir las recomendaciones que
voluntariamente adopte la entidad, contenidas en el Coédigo Pais presentado por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

ARTICULO 39°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de Delegados es el
organismo miximo de administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 40°. CONSTITUCION. La Asamblea General de Delegados estara
constituida por Delegados de los asociados hébiles en un minimo de cincuenta (50) y un
méaximo de cien (100), elegidos para periodos de cuatro (4) afos. El Consejo de
Administracion expedird la reglamentacion especial que deberd garantizar la adecuada
informacion y participacion a los asociados y contemplar la eleccion de suplentes numéricos
en un veinte por ciento (20%) con respecto al total de delegados que se determine como
necesarios para constituir la Asamblea. Los asociados elegidos como delegados actuaran
hasta nueva eleccion.

ARTICULO 41° - REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser elegido
delegado ante la Asamblea General, un asociado debera tener una antigiiedad no inferior a
seis (6) meses, contados desde la fecha de la convocatoria a las elecciones y tener, con la
misma antigiiedad, aportes sociales no inferiores a un salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 42°.- INHABILIDADES PARA SER ELEGIDO DELEGADO. No podra
postularse ni ser elegido delegado ante la Asamblea General de la Cooperativa quien se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

A) Tener la condicion de Gerente General, Gerente Suplente, Representante Legal o
representante legal suplente, miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, Defensor del Consumidor Financiero o de empleado de la
Cooperativa.

B) Haber sido empleado, administrador, auditor interno, revisor fiscal, gerente general,
gerente suplente, representante legal o representante legal suplente de la Cooperativa en un
periodo de cinco anos (5) anos contados a partir de la finalizacion del vinculo con la entidad.
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C) Como representante legal y/o accionista o comerciante proveedor de la Cooperativa,
haber incurrido en incumplimiento, sobrecostos, fallas graves en la calidad de los productos
y/o servicios suministrados y, en general, haber incurrido en cualquier accién u omision en
perjuicio o dafio grave para la Cooperativa, ya fuere patrimonial o reputacionalmente, en un
periodo de cinco (5) afos, contados a partir de la finalizacién del vinculo con la Entidad.

Paragrafo. Si la terminacién del contrato laboral obedecid a justa causa o la terminacién
del contrato como proveedor obedeci6 a una causal de terminacién unilateral, no podra
postularse ni ser elegido delegado en ningtin momento.

ARTICULO 43°. PERDIDA DE LA CONDICION DE DELEGADO. Un delegado ante
la Asamblea General perdera su condiciéon de tal desde el momento en que sea elegido
miembro del Consejo de Administracion y sea posesionado por la Superintendencia
Financiera de Colombia; en caso de que no sea posesionado continuara con su calidad de
delegado. La condicion de miembro del Consejo de Administracion se entendera perdida
cuando su reemplazo hubiese sido posesionado por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

En relacion con la eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia, los delegados que se
postulen a dicha eleccion solo perderan su condicion de delegados en caso de ser elegidos
miembros de dicho érgano de control social.

ARTICULO 44° RESPONSABILIDADES DE LOS DELEGADOS. Los delegados
elegidos tendran las siguientes responsabilidades:

A) Recibir la educacién cooperativa y la capacitacion empresarial que les permita un
adecuado cumplimiento de sus funciones.

B) Asistir a las reuniones de caracter informativo convocadas por la Cooperativa.

C) Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Delegados, tanto ordinarias como
extraordinarias. Si no puede asistir, informar oportunamente antes de la reunion convocada
y soportar excusa de no asistencia dirigida a la Secretaria de Gerencia, quien le dara el
tramite respectivo ante la Asamblea.

D) Promover la participacién de los asociados en las actividades programadas por la
Cooperativa y, de manera particular, en el proceso de eleccion de delegados.

E) Presentar al Consejo de Administracion, a través de la gerencia, iniciativas y
recomendaciones tendientes a mejorar el funcionamiento de la Cooperativa y la prestacién
de los servicios.

F) Cumplir con las comisiones asignadas por el Consejo de Administracion.

G) Promover la Cooperativa y difundir las ideas béasicas del cooperativismo entre los
asociados y la comunidad en general.
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ARTICULO 45°. REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea General de Delegados
seran ordinarias y extraordinarias: las ordinarias deberan celebrarse dentro del término
establecido por la ley para el cumplimiento de sus funciones regulares; las extraordinarias
podran realizarse en cualquier época del afno, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o
de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las
Asambleas Extraordinarias s6lo podran tratar los asuntos objeto de convocatoria y los que
se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 46°. CONVOCATORIA. La convocatoria a la a Asamblea General Ordinaria
de Delegados se hara por el Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar
determinados, con no menos de quince (15) dias habiles de antelacion.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados ser4 realizada por el
Consejo de Administracion o por el Gerente General. La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, el 50%, como minimo, de los delegados, o el quince por ciento (15%), como minimo,
de los asociados al momento de la peticion, podran elevar la solicitud al Consejo de
Administracion o al Gerente General para que la convoque.

Cuando para la fecha de la convocatoria a asamblea ordinaria o extraordinaria, un delegado
hubiese perdido su condicién de tal o de asociado, en su reemplazo se convocara, en su
orden, a los delegados suplentes. El reemplazo de quienes hubiesen perdido la calidad de
delegados sera efectivo para las asambleas subsiguientes, hasta la nueva eleccion de
delegados.

ARTICULO 47°. HABILIDAD PARA PARTICIPAR EN ASAMBLEAS. Son héabiles
para participar en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias los delegados
convocados que:

A) Alafecha de la asamblea no hubiesen perdido la calidad de asociados.

B) Dos (2) dias habiles anteriores a la realizacion de la asamblea no tengan suspendidos sus
derechos como asociados; con la misma antelacién, no presenten ninguna cuota vencida en
sus deudas con la Cooperativa; y registren un saldo en sus aportes sociales individuales no
inferior al equivalente a un salario minimo legal mensual vigente, aproximado a la unidad
de mil inmediatamente superior.

C) Siendo delegados en ejercicio, hubiesen cumplido con su deber de asistir a la asamblea
anterior, ordinaria o extraordinaria, o hayan justificado satisfactoriamente ante ella su no
asistencia, de lo cual se dejara constancia en el acta de tal asamblea.

ARTICULO 48°. FORMA DE CONVOCAR. La convocatoria a la asamblea general se
hara mediante comunicacion a cada uno de los delegados, a la direccion fisica o electronica
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que aparezca registrada en la Cooperativa o al nimero Whatsapp que previamente el
delegado haya suministrado para su contacto.

Con una antelacion no inferior a quince dias hébiles, el Consejo de Administracion,
mediante aviso en la pagina Web de la Cooperativa y/o en sus redes sociales, anunciara su
decision de convocar a eleccion de delegados y la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 49° - PROCEDIMIENTO EN CASO DE NO CONVOCAR. Si el Consejo
de Administraciéon no hiciere la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria dentro del
término establecido por la ley, se procedera asi:

A) El Gerente General dirigird comunicacion escrita al Consejo de Administracion haciendo
referencia a dicha circunstancia y solicitando la convocatoria de la Asamblea General. El
Consejo de Administracion debera decidir sobre esta solicitud en un término maximo de
cinco (5) dias habiles.

B) Sila decision es afirmativa, se comunicara por escrito al Gerente General.

C) Si el Consejo no decide o responde negativamente, el Gerente General procedera
directamente a convocar a la asamblea, cumpliendo con las formalidades legales e
informando por escrito de tal decision a los organismos de vigilancia y control pertinentes.
El Consejo de Administracion de la Cooperativa se obliga a dar la colaboracion necesaria
para este efecto.

ARTICULO 50°. CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. Cuando se
presenten hechos o situaciones imprevisibles y de tal urgencia que la justifiquen y que no
puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria siguiente, el Consejo de Administracién o
el Gerente General podran convocar a asamblea general extraordinaria.

La Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia o el cincuenta por ciento (50%) de los delegados
héabiles, podran solicitar dicha convocatoria de Asamblea General Extraordinaria al Consejo
de Administraciéon. En este caso, los interesados elevaran solicitud con destino a dicho
organo de gobierno, precisando en acapites independientes las razones en que se soporta la
solicitud. El Consejo de Administracion, dispondra de un término de cinco (5) dias héabiles
para tomar decision de fondo en la cual se debera pronunciar respecto de cada uno de los
acapites y se dejara constancia de los salvamentos de voto en caso de presentarse. Si la
decision es resuelta favorablemente, en la misma se debera indicar fecha, hora, lugar o
medio a través del cual se desarrollara la respectiva asamblea.

Si el Consejo de Administracion desatiende la peticion de convocar la asamblea
extraordinaria, la misma solicitud se le hara al Gerente General, quien debera decidir dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. En caso afirmativo, el Gerente General procedera
directamente a convocar a la asamblea extraordinaria, cumpliendo con las formalidades
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legales e informando por escrito de tal decisién a los organismos de vigilancia y control
pertinentes. El Consejo de Administracion de la Cooperativa se obliga a dar la colaboracion
necesaria para este efecto.

Paragrafo. En todo caso, la informacion sobre fecha, hora, lugar, orden del dia y asuntos
que seran sometidos a la Asamblea General extraordinaria, sera remitida a los delegados con
una antelacién minima de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 51°. QUORUM: La asistencia del 50% de los delegados convocados
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los delegados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
este articulo.

ARTICULO 52°. MAYORIAS. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

Para la reforma de estatutos, la fijacion de los aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucién para liquidacion, se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Paragrafo. Para la eleccion de miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se procedera conforme a los Articulos 57 y 77, respectivamente, de los presentes
estatutos.

ARTICULO 53°. SISTEMA DE NOMINACION PERSONAL. Las elecciones que se
realicen en la Asamblea General de Delegados se haran por el sistema de nominacién
personal, lo cual significa que los cargos seran asignados de forma descendente, empezando
por quien saque mayor nimero de votos hasta agotar los cargos; de igual forma se elegiran
los consejeros independientes. No obstante lo anterior, cada delegado podra votar por la
totalidad de cargos o vacantes propuestas para la correspondiente elecciéon. En todo caso, el
proceso electoral se ajustara a la reglamentacion que para tal efecto dicte la Asamblea
General.

Los delegados convocados no podran delegar su representaciéon en ningin caso y para
ningun efecto.

ARTICULO 54°. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General de
Delegados sera presidida por el presidente del Consejo de Administracion; o en defecto de
este, en su orden, por el vicepresidente, o por un consejero que la asamblea designe. Actuara

15

EJ Medellin y Oriente: 60(4)6048834 - Bogota 60(1)7448646

© Carrera 51# 43 - 24 - Medellin - Colombia @ www.jfk.com.co ‘ ‘ ‘ El valor de hacerlo juntos




VIGIEAD O W ER I

FK| Cooperativa
’ Fmancuera

como secretario, el mismo del Consejo de Administracion de la Cooperativa o, en su defecto,
el consejero que designe la asamblea.

ARTICULO 55°. ACTA DE ASAMBLEA. De lo actuado en la asamblea, se dejara
constancia en un acta, la cual deberd ser firmada por el presidente y secretario de la
asamblea. Dentro del término legal se enviara copia del acta a los organismos de vigilancia
y control respectivos.

Paragrafo. Cuando la asamblea se realice con cardcter mixto; es necesario verificar el
quérum por lo menos en tres momentos diferentes de la reunion, de lo cual se dejara
constancia en el acta.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
de Delegados ejercera las siguientes funciones:

A) Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento de
su objeto social.

B) Reformar los estatutos.

C) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

D) Aprobar o improbar los estados financieros de cada ejercicio anual.

E) Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y en los estatutos.
F) Fijar los aportes extraordinarios.

G) Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia.

H) Elegir al Revisoria Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

1) Elegir al Defensor del Consumidor Financiero y su suplente y fijar su remuneracion.

J) Decidir sobre la adquisicion, venta o gravamen de activos estratégicos ante solicitud del
Consejo de Administracion cuando, a juicio de este organismo, estas operaciones puedan
devenir en una modificacion efectiva del objeto social de la entidad.

K) Analizar y decidir sobre propuestas de segregaciéon o escision impropia de la
Cooperativa, cuando este punto haya sido incluido expresamente en la convocatoria de
asamblea.

L) Aprobar la politica general de remuneracion del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia.

M) Las demas que le senalen los estatutos y las leyes.

ARTICULO 57°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es
el 6rgano permanente de gobierno corporativo de la Cooperativa, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General de Delegados. Estara integrado por nueve (9)
miembros principales; siete (7) de los cuales seran asociados de la Cooperativa y dos (2)
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seran independientes. Adicionalmente se contara con dos (2) suplentes, de los cuales uno
sera independiente.

Los independientes elegidos como miembros principales seran los primeros dos en ntimero
de votos y de mayor a menor. El tercero en nimero de votos sera suplente de los
independientes.

Los miembros del Consejo de Administraciéon serdn elegidos para periodos de cuatro (4)
afos.

Los miembros del Consejo de Administracion, principales y suplentes, podran ser total o
parcialmente reelegidos. También podran ser removidos antes del vencimiento de su
periodo, por la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 58°. REUNIONES. El consejo de Administracién sesionara ordinariamente
una vez al mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen.

En la primera sesién anual, luego de la asamblea general, el Consejo de Administracién se
ocupara, primordialmente, de ejercer las siguientes funciones:

A) Elegir, de entre sus miembros, a un presidente, un vicepresidente y un secretario.
B) Establecer su calendario de reuniones ordinarias con la indicacion del lugar y hora de
estas.

La convocatoria a las sesiones del Consejo de Administracidon procedera con la antelaciéon
prevista en la Ley y de conformidad con lo que sefiala el reglamento.

ARTICULO 59°. COMPENSACIONES. Los miembros del Consejo de Administracién
tendran derecho a las siguientes y Gnicas compensaciones:

A) Los consejeros principales recibiran, a titulo de honorarios, por cada sesi6n, un valor
equivalente a cinco punto veinticinco (5.25) salarios minimos legales mensuales vigentes,
aproximado a la unidad de mil inmediatamente superior.

B) Los consejeros suplentes, cuando actien como invitados, recibirdn a titulo de
honorarios, un valor equivalente al 50% de los honorarios que reciben los principales; y
cuando acttien en reemplazo de un principal, recibiran el 100% de los honorarios fijados
para los principales.

C) Recibiran, a titulo de honorarios, un valor adicional equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del salario minimo legal mensual vigente, aproximado a la unidad de mil
inmediatamente superior, por cada sesion a la cual asistan, del respectivo Comité del que
hagan parte.
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En caso de generarse viaticos por algin evento relacionado con las funciones del cargo; se
pagaran todos los gastos de transportes y viaticos, de conformidad con el manual de viaticos
de la Cooperativa.

D) Asistir a los eventos académicos o gremiales aprobados por el Consejo de
Administracion.

E) Recibir capacitacion anual en los términos de la ley.

Paragrafo. Los miembros del consejo de administracion podran acceder al crédito en las
mismas condiciones establecidas en el reglamento de créditos para los empleados de la
Cooperativa, sin que por esa sola circunstancia se configure conflicto de intereses. En todo
caso, el Reglamento de Créditos no podra contemplar para los créditos a los miembros del
consejo de administracion mejores condiciones de las previstas para los empleados.

ARTICULO 60°. DEBERES. Son deberes de los miembros del Consejo de
Administracion:

A) Obrar diligente, cuidadosa y lealmente en todos sus actos y decisiones como directivos
de la Cooperativa.

B) Mantener un espiritu colaborativo y de no rivalidad en sus relaciones con los demaés
miembros del Consejo de Administracion.

C) Guardar el debido secreto, bien sea como directivo o como exdirectivo, en relacién con
la informacién de todo tipo a la cual tenga o haya tenido acceso como miembro del Consejo
de Administracion.

D) No hacer uso indebido de los activos sociales ni de la informacion privilegiada a la que
pueda acceder como miembro del Consejo de Administracion.

E) Asistir a la Asamblea General de Delegados, como miembro del Consejo de
Administracion, rendir los informes legalmente exigidos y atender las inquietudes y
requerimientos de los delegados.

F) Informar al Consejo de Administraciéon aquellos casos de directivos, asociados y
empleados que puedan afectar negativamente el funcionamiento del Consejo de
Administracion o la marcha o la reputacion de la Cooperativa y, en particular, cuando se
hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad, inhabilidad, conflicto de
interés o prohibicion legal.

G) Mantener la confidencialidad absoluta sobre la documentacién e informacién que
conozca o reciba con ocasion del desarrollo de sus funciones y suscribir el acuerdo o
documento que la Cooperativa establezca para ello.

ARTICULO 61°. DERECHOS. Son derechos de los miembros del Consejo de
Administracion:

A) Acceder a la informacién de la Cooperativa legalmente permitida, que sea requerida
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para cumplir sus funciones.

B) Acceder al apoyo de los expertos contratados por la Cooperativa en las teméticas propias
de su gestion financiera, para el mejor desarrollo de sus funciones.

C) Recibir las compensaciones previstas en este Estatuto, conforme a lo indicado en el
articulo 59.

ARTICULO 62°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO: La calidad de
miembro del Consejo de Administracion, sea asociado o independiente, se pierde por:

A) La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas del consejo, ordinarias o
extraordinarias.

B) La pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, salvo los consejeros
independientes, quienes perderan tal calidad desde el momento en que se vinculen como
asociados de la Cooperativa.

C) La renuncia voluntaria del cargo, la cual debera ser presentada ante el Presidente del
Consejo de Administracion y si fuese de este la renuncia, ante el Vicepresidente.

D) La comprobada violacion del acuerdo de confidencialidad de la informacion.

E) Ser sancionado por la cooperativa conforme a este estatuto.

F) Registrar antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales.

G) Ser reportado en las listas restrictivas vinculadas al lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

H) Encontrarse en alguna prohibicion expresa de las contempladas en la CBJ o en Circular
Externa emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia para ser miembro de
Junta Directiva u 6rgano que haga sus veces en las entidades vigiladas por dicho ente
regulador.

1) Ser removido por la Asamblea General de Delegados antes del vencimiento del periodo,
conforme lo prevé el inciso 4° del articulo 57 de estos Estatutos.

Paragrafo: Verificada la pérdida de la calidad de miembro principal del Consejo de
Administracion, se notificara por escrito al suplente que corresponda para que asuma la
vacante presentada.

ARTICULO 63°. REQUISITOS DE UN ASOCIADO PARA SER MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido miembro del Consejo
de Administracién y para mantenerse en el cargo, un asociado debe cumplir con los
siguientes requisitos:

A) De formacion y experiencia.
Acreditar titulo profesional en un area de conocimiento relacionada con las actividades de
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la cooperativa financiera, experiencia minima de cuatro afos en el ejercicio de su profesion
y dos afos de experiencia especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa,
financiera o en actividades afines, relacionadas o complementarias a estas; si el postulado
no cuenta con titulo profesional, debe acreditar como minimo diez afios de experiencia
especifica en las materias referidas.

B) De integridad y ética.

1. No registrar antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales, ni haber sido sancionado
por violacién a las reglas internas de ética y conducta de la Cooperativa ni haber sido
excluido o separado de cargos de administracion o vigilancia de una organizacion de
economia solidaria en periodos anteriores.

2. No haber sido desvinculado con justa causa como empleado de la Cooperativa.

3. No haber incurrido en violaciones al Cédigo de Etica y Conducta o al Cédigo de Gobierno
Corporativo, ni haber sido objeto de sanciones por situaciones comprobadas como conflicto
de interés.

4. No tener la calidad de demandante o demandado en proceso judicial con la Cooperativa
o tener la calidad de quejoso ante el 6rgano regulador en proceso administrativo
sancionatorio contra la entidad o sus directivos.

5. No registrar mora en ninguna de sus obligaciones con la Cooperativa a la fecha de la
asamblea en que deba realizarse la eleccién y contar con aportes sociales por valor
equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

6. Presentar buenos héabitos de pago y actuar con alto sentido de la ética, demostrando un
comportamiento crediticio intachable.

7. No estar relacionado con delitos fuentes de Lavado de Activos y/o Financiacion del
Terrorismo, ni registrar antecedentes en las listas de control relacionadas con estos delitos.
8. No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad legal o estatutaria.
9. No ser, simultineamente, miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa.

Paragrafo. La inscripcion debera realizarse en las condiciones sefialadas en el reglamento
que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 64°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS ASOCIADOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son causales de incompatibilidad para un
asociado miembro del consejo de administracion:

A) Tener vinculo laboral con la Cooperativa.

B) Tener vinculo por matrimonio o uniéon marital de hecho o parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, con empleados de la
cooperativa, con el revisor fiscal, con el Defensor del Consumidor Financiero o con otros
miembros del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia.

EJ Medellin y Oriente: 60(4)6048834 - Bogota 60(1)744864
© Carrera 51# 43 - 24 - Medellin - Colombia @ www J‘L Com.co . ‘ ‘ El valor de hacerlo juntos



YIGIEAD O WV IO

FK| Cooperativa
’ F|na_p¢_;|era

C) Ser Proveedor de bienes o servicios de la Cooperativa.

D) Tener vinculo laboral o contractual con el revisor fiscal, con otro miembro del consejo de
administraciéon o con un miembro de la Junta de Vigilancia o con el defensor del
consumidor financiero de la Cooperativa.

Paragrafo: No obstante haber sido nominado y elegido por la asamblea general, un
miembro del Consejo de Administracion, principal o suplente, asociado o independiente,
s6lo podra actuar como tal una vez acredite su posesion ante la Superintendencia Financiera.
Si el suplente es posesionado primero, ocupara el cargo del principal hasta cuando éste se
posesione ante el ente de control. En caso de que la Superintendencia Financiera negare u
objetare formalmente la posesion de un principal, el suplente personal posesionado ocupara
la principalia en forma definitiva. El cargo o los cargos vacantes seran cubiertos en las
elecciones de la siguiente asamblea.

ARTICULO 65°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO INDEPENDIENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido miembro
independiente del Consejo de Administracion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

A) De independencia.

1.- No ser asociado de la Cooperativa ni haberlo sigo durante los doce (12) meses anteriores
a la fecha de la asamblea en que deba realizarse la eleccion.

2.- No ser socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria o
consultoria a la Cooperativa.

3.- No ser empleado o directivo de una fundacion, asociacion o sociedad que reciba
donativos importantes de la Cooperativa. Se consideran donativos importantes aquellos que
representen méas del 20% del total de donativos recibidos por la respectiva institucion.

4.- No ser administrador de una entidad en cuya Junta Directiva u 6rgano que haga sus veces
participe un representante legal de la Cooperativa.

5.- No recibir de la Cooperativa alguna remuneracion diferente a los honorarios como
miembro del consejo de administracion.

B) De formacion y experiencia profesional.

1.- Tener titulo profesional oficialmente reconocido en Colombia en un area de conocimiento
relacionada con las actividades de la cooperativa financiera.
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2.- Tener, como minimo, especializacion o maestria en cualquiera de las 4reas mencionadas
en el numeral anterior.

3.- Haber ejercido cargos de direccion, confianza y manejo, en el sector publico o privado,
por un lapso no menor a diez ahos; o tener experiencia especifica en el sector cooperativo
y/o financiero no menor a cinco (5) anos para la fecha de la asamblea en que deba
realizarse la eleccion.

C) De integridad y ética.

1.- No registrar antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales, ni haber sido excluido o
separado de cargos de administracion o vigilancia de una organizacion de economia
solidaria en periodos anteriores.

2.- No haber sido desvinculado con justa causa como empleado de la Cooperativa.

3.- No haber incurrido en violaciones al Codigo de Etica y Conducta o al Cédigo de Gobierno
Corporativo, ni haber sido objeto de sanciones por situaciones comprobadas como conflicto
de interés.

4.- No tener la calidad de demandante o demandado en proceso judicial con la Cooperativa
o tener la calidad de quejoso ante el o6rgano regulador en proceso administrativo

sancionatorio contra la entidad o sus directivos.

5.- Presentar buenos habitos de pago y actuar con alto sentido de la ética, demostrando un
comportamiento crediticio intachable.

6.- No estar relacionado con delitos fuentes de Lavado de Activos y/o Financiaci6on del
Terrorismo, ni registrar antecedentes en las listas de control relacionadas con estos delitos.

7.- No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad legal o estatutaria.
8.- No ser, simultaneamente, miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa.

Paragrafo. La inscripcion deberé realizarse en las condiciones sefialadas en el reglamento
que para el efecto expida el consejo de Administracion.

ARTICULO 66°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS CONSEJEROS

INDEPENDIENTES. Son causales de incompatibilidad para un miembro independiente
del consejo de administracion:

22
[J Medellin y Oriente: 60(4)6048834 - Bogoté 60(1)7448646
@ Carrera 514 43 - 24 - Medellin - Colombia @ wwwjfk.com.co . ‘ ‘ El valor de hacerlo juntos



VIGIEAD O VIR GRRISR T

FKl Cooperativa
’ Fmancuera

1.- Ser asociado de la cooperativa.
2.- Tener vinculo laboral con la Cooperativa.

3.- Tener vinculo por matrimonio o unién marital de hecho o parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, con empleados de la
cooperativa, con el revisor fiscal o con otros miembros del Consejo de Administracion o de
la Junta de Vigilancia.

4.- Ser proveedor de bienes o servicios de la Cooperativa.

5.- Tener vinculo laboral o contractual con el revisor fiscal, con otro miembro del consejo de
administracion o con un miembro de la Junta de Vigilancia o con el defensor del consumidor
financiero de la Cooperativa.

ARTICULO 67°. QUORUM. El quérum minimo para las deliberaciones y decisiones del
Consejo de Administracion serd de cinco (5) miembros. Las decisiones se tomaran por
mayoria de los miembros asistentes.

ARTICULO 68°. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las actuaciones
del Consejo de Administracién debe dejarse constancia en acta suscrita por el presidente,
por el secretario y por el Gerente General, la cual, una vez aprobada, constituira prueba de
lo que consta en ella para todos los efectos. Las actas deberan dar cuenta del lugar, fecha y
hora de la reuni6n, del nombre de los asistentes con especificacion de principales y
suplentes, de los asuntos tratados, de las deliberaciones y consideraciones efectuadas, de las
decisiones adoptadas y de los documentos que sirvieron de soporte en cada sesion.

ARTICULO 69°. ATRIBUCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo
de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

A) TFijar las politicas de la Cooperativa, al tenor de los estatutos y de las decisiones de la
asamblea general y, especificamente las politicas de administracion de riesgos y de limites
maximos de exposicion. Asi mismo conocer y supervisar periodicamente la exposiciéon de la
Cooperativa a dichos limites y plantear correctivos y planes de seguimiento.

B) Aprobar las reglamentaciones que estatutaria y legalmente le correspondan.

C) Estudiary proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas a los estatutos.
D) Elegir y remover al Gerente General y fijar su remuneracion. La elecciéon del gerente
general se llevara a cabo con base en una evaluacion objetiva adelantada por el Consejo de
Administracion, previo anilisis de por lo menos tres candidatos, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el articulo 75° de estos estatutos, a su identidad con la vision,
mision, principios y valores de la Cooperativa, con sus calidades humanas e integridad
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personal y con sus habilidades gerenciales y su conocimiento técnico.

E) Nombrar y remover a los representantes legales suplentes de tal cargo, asi como fijar las
remuneraciones de todos ellos.

F) Decidir sobre la afiliacién de la Cooperativa a entidades nacionales y regionales o locales
y sobre la asociacion o firma de convenios o acuerdos para el desarrollo de las actividades
relacionadas con su objeto social.

G) Establecer la estructura organizacional de la Cooperativa, la planta de personal y el
porcentaje promedio de incremento anual para todos los empleados.

H) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones, el plan de actividades, plan
estratégico, plan de negocios y objetivos de gestion, dandoles seguimiento y evaluaciéon
periddica y ordenando los ajustes que sean necesarios y, mediante la aprobacion de la
estructura organica, definir las areas y cargos responsables de la ejecucion de los planes y
del cumplimiento de las metas.

I) Avalar los estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes que se
presentaran a la consideracion y aprobacion de la Asamblea General de Delegados.

J) Determinar la cuantia maxima de las atribuciones permanentes al Gerente General para
celebrar operaciones en concordancia con el crecimiento y desarrollo de la Cooperativa y
decidir sobre autorizaciones especiales que excedan de dicha cuantia.

K) Establecer las politicas de gestion del talento humano y de seguridad social para
directivos y empleados.

L) Establecer las politicas y fijar las directrices relacionadas con fianzas de manejo y traslado
del riesgo para la proteccion de los activos y las operaciones de la cooperativa.

M) Decidir sobre la compra o la venta de inmuebles y sobre gravar bienes y derechos de la
Cooperativa.

N) Decidir sobre someter los conflictos entre la Cooperativa y sus asociados a arbitramiento,
una vez agotado el mecanismo de acuerdo directo.

0) Ejercer la potestad sancionatoria respecto de los asociados, de acuerdo con lo previsto en
este Estatuto.

P) Reglamentar la devolucion de aportes a los asociados retirados.

Q) Designar a los miembros de los comités de apoyo del Consejo de Administracion.

R) Designar a los representantes en las entidades en las cuales participa la Cooperativa.

S) Crear y reglamentar las Agencias y otras estructuras necesarias para la adecuada
descentralizacion y prestacion de los productos, programas y servicios; definir su estructura
operativa y de gobierno y autorizar su cierre cuando se considere necesario.

T) Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

U) Elaborary aprobar el informe de gestion, en los términos exigidos por las normas legales
vigentes, y someterlo a la aprobacion o improbacion de la asamblea general junto con los
Estados Financieros de Proposito General y sus notas correspondientes y con el Proyecto de
Aplicacién de Excedentes.

El informe de gestién contendra una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la
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situacion juridica, econémica, financiera, administrativa y de niveles de riesgo de la entidad;
los acontecimientos importantes ocurridos durante el ejercicio; la evolucion previsible de la
empresa; el estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte de la Cooperativa; las labores cumplidas por el Comité de Auditoria; las
operaciones celebradas con los asociados y los administradores, destacando el cumplimiento
de los principios y recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo adoptados por la
entidad.

Al informe de gestion deberan adjuntarse las explicaciones o salvedades de quienes no lo
compartieron.

Igualmente, el Consejo de Administracién y la Gerencia informarén a la Asamblea General
de Delegados sobre su actuacién en materia de conocimientos y gestion de riesgos y los
temas conexos a este como politica y division de funciones, reporte al Consejo de
Administracion, infraestructura tecnolégica, metodologia para medicion de riesgos,
estructura organizacional, recurso humano, verificacion de operaciones y auditoria.

El informe de Gobierno corporativo debera contar con la previa revision y concepto
favorable del Comité de Auditoria.

V) Responder por la existencia de un sélido y adecuado sistema de control interno de la
Cooperativa e implementar los mecanismos de control sobre actividades delictivas y el
SARLAFT.

W) Crear y reglamentar el funcionamiento de los comités exigidos por las normas legales y
estatutarias, ademas de los que considere necesarios para garantizar la buena marcha de la
entidad y designar sus miembros. Los comités rendiran peridédicamente informes al Consejo
de Administracién de la actividad desarrollada en ejercicio de las delegaciones atribuidas.
Cada oOrgano delegado, ademés, proporcionara al Consejo adecuada informaciéon sobre
operaciones atipicas, inusuales o con partes vinculadas, cuyo examen y aprobaciéon no sea
reservada al Consejo de Administracion.

X) Adoptar el Codigo de Gobierno Corporativo y Cédigo de Etica y Conducta, asi como
también el Reglamento Interno de Trabajo y los manuales de conducta de la Cooperativa,
evaluarlos y modificarlos y velar por su cumplimiento. Asimismo, reglamentar el comité de
amigables componedores en cuanto a su definicion como uno de los mecanismos para
solucionar diferencias entre el asociado y la Cooperativa, a su conformacion,
procedimientos, términos, formalidades, etc.

Y) Supervisar la integridad y confiabilidad de los sistemas contables y de informacién
interna, la independencia y eficiencia de la funcion de auditoria interna, la eficiencia de las
practicas de Gobierno Corporativo, el nivel de cumplimiento de las normas éticas y de
conducta adoptadas por la Cooperativa y el desempeno periddico de la Cooperativa y del giro
ordinario de los negocios, asi como conocer la evaluacion del desempefio de los miembros
de la Alta Gerencia.

Z) Cumplir las funciones establecidas en el numeral 4.1 y siguientes de la Circular externa
008 de 2023 de la Superintendencia Financiera o en los actos emanados de dicho ente
regulador que las modifiquen o complementen.
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AA) Las demas que le correspondan como 6rgano de administracion y que no estén asignadas
expresamente a otros 6rganos por la ley o los estatutos.

ARTICULO 70°. PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
presidente del Consejo de Administracion es el representante social de la Cooperativa y en
tal caracter presidira las reuniones de Asamblea General y del Consejo de Administracion.
En caso de ausencia temporal, el presidente sera reemplazado por el vicepresidente y, a falta
de éste, por un consejero en orden alfabético de su apellido.

ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son funciones del presidente del Consejo de Administracion:

A) Velar por que el Consejo de Administraciéon fije e implemente eficientemente las
directrices de los estatutos, normas reglamentarias y el plan estratégico de la Cooperativa.
B) Impulsar la accion de gobierno de la Cooperativa, actuando como enlace entre los
asociados y el Consejo de Administracion.

C) Coordinar y planificar el funcionamiento del Consejo de Administracién y los comités
de apoyo mediante un plan de trabajo anual basado en las funciones asignadas a este
organismo.

D) Asegurar la convocatoria de las reuniones, directamente o por medio del secretario del
Consejo de Administracion o de la Gerencia.

E) Velar por la entrega, oportuna y en debida forma, de la informacion a los miembros del
Consejo de Administracion por parte de la Gerencia.

F) Presidir las reuniones y moderar los debates.

G) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y efectuar el
seguimiento de sus encargos y decisiones.

H) Monitorear la participacion de los miembros del Consejo de Administracion en éste y en
los comités de apoyo.

I) Liderar el proceso de evaluacion anual del Consejo de Administraciéon y sus Comités de
apoyo.

J) Supervisar la entrega, oportuna y en debida forma, de la informacién a los miembros del
Consejo.

Paragrafo. El vicepresidente tendra las mismas atribuciones y deberes del presidente en
caso de ausencia temporal de éste.

ARTICULO 720, DEBERES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son deberes del
secretario del Consejo de Administracion:
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A) Firmar, junto con el presidente, las actas, acuerdos o resoluciones del Consejo de
Administracion.

B) Coordinar con la administracion para llevar los libros de actas de todas las sesiones de
la Asamblea General y del Consejo de Administracion, y el libro de registro de asociados.

C) Ser el secretario de la Asamblea General.

D) Convocar a las reuniones del Consejo, por intermedio de la Gerencia, de acuerdo con el
plan anual.

E) Reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones, dar fe de los
acuerdos de los 6rganos sociales y velar por la conservacion de la documentacion social.

F) Velar por lalegalidad formal de las actuaciones del Consejo de Administracion y que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos y demas normativa interna de la cooperativa.

ARTICULO 73°. GERENTE GENERAL. El gerente general es el representante legal de
la Cooperativa, el ejecutor de las decisiones del Consejo de Administracién y el responsable
directo de la administracion. Su periodo es indefinido.

ARTICULO 74°. GERENTE SUPLENTE Y REPRESENTANTES LEGALES
SUPLENTES. En las ausencias temporales del gerente general, y cuando éste asi lo indique
por escrito, asumira sus funciones el gerente suplente, quien sera nombrado por el Consejo
de Administracion de entre los empleados de la Cooperativa.

También podra el Gerente General asignar a otros empleados del nivel ejecutivo funciones
limitadas o amplias de representacion legal, de acuerdo con las exigencias administrativas o
legales que se presenten. Para el nombramiento de gerente suplente y la asignacién de
funciones de representacion legal, se considerara la estructura administrativa vigente y el
cumplimiento de las calidades requeridas para el cargo. El gerente suplente y los
representantes legales suplentes deberan ser registrados como tales ante los organismos
estatales de control y de registro y estaran sujetos a los mismos requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones y régimen de conflicto de interés senalados para el cargo
de gerente general.

Para todos los efectos se entenderd que el Gerente General, el Gerente Suplente y los
representantes legales suplentes conforman la alta gerencia de la Cooperativa.

Paragrafo. En todo caso, cuando el Gerente Suplente asuma funciones temporales de
Gerente General de la Cooperativa por ausencias temporales del titular, no podra realizar
operaciones de adquisicion de bienes o de contratacion de personal a cualquier titulo por
encima de los 100 SMMLYV. Si la transaccion, operacion o contratacion llegase a superar este
monto, debera solicitar autorizacion previa al Consejo de Administracion y justificar de
manera precisa y detallada las razones que generan la necesidad de realizar dicha operacion,
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adquisicion o contratacion.

ARTICULO 75°. REQUISITOS PARA SER GERENTE GENERAL: Para ser
nombrado gerente general de la Cooperativa se debe cumplir con los siguientes requisitos:

A) Acreditar titulo profesional en un area de conocimiento relacionada con las actividades
de la cooperativa financiera; acreditar titulo de Maestria en cualquiera de las areas afines a
la administracién y tener una experiencia acumulada en el campo administrativo y
financiero no inferior a cuatro (4) afios.

B) Certificar condiciones de aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el objeto
social de la Cooperativa.

C) No haber tenido la calidad de miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia durante los cinco (5) afios anteriores a la eleccion en el cargo.

ARTICULO 76°. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. El gerente general de la
Cooperativa tendr4 las siguientes funciones especificas:

A) Planear, organizar y controlar la administraciéon de la Cooperativa.

B) Celebrar contratos y realizar las operaciones propias del giro ordinario de la Cooperativa;
autorizar la apertura de cuentas corrientes, de ahorros y de inversiones en general, y
autorizar el registro de firmas ante las entidades financieras correspondientes para el
manejo de tales tipos de cuentas.

C) Contratar o remover el personal administrativo de la Cooperativa, de conformidad con
la planta de personal aprobada por el Consejo de Administracion; y administrar los
contratos de trabajo de acuerdo con los reglamentos internos y normas laborales vigentes.
D) Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura
administrativa y operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargo y asignaciones.
E) Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar sobre la ejecucion de estas.

F) Gestionar y realizar operaciones de financiamiento externo y programas de asistencia
técnica.

G) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios y las inversiones de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de
Administracion.

H) Dar autorizaciones, representaciones y delegacion de funciones a quien considere
necesario, en el marco de sus competencias y de acuerdo con la Ley, estos Estatutos y deméas
normas pertinentes.

1) Proponer, desarrollar y formular las politicas y estrategias en todos los niveles.

J) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa; conferir mandatos o poderes
generales y especiales; conciliar o transigir judicial y extrajudicialmente.

K) Presentar programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
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sometidos a consideracion del Consejo de Administracion y solicitar autorizacion cuando el
monto de los contratos exceda las facultades permanentes otorgadas.

L) Presentar informe de situacion y de labores mensualmente al Consejo de Administracion
y proponer politicas administrativas, financieras, sociales y de control.

M) Cumplir y velar porque en la Cooperativa se cumpla con las normas legales, el Estatuto,
los reglamentos, politicas generales y las relativas al manual de ética y conducta y Codigo de
Gobierno Corporativo.

N) Firmar los estados financieros y los informes que correspondan a la naturaleza de su
cargo.

0) Atender oportunamente y comunicar al Consejo de Administracion las observaciones y
mandatos de la Superintendencia Financiera y otras que se deriven de las relaciones con los
Organismos del Estado.

P) Celebrar, previa autorizaciéon del Consejo de Administracion, los contratos relacionados
con la adquisicion y venta y sobre la constitucién de garantias reales sobre inmuebles de
propiedad de la Cooperativa.

Q) Velar porque asociados y ahorradores reciban informacién oportuna sobre los productos
y servicios y demas asuntos de su interés.

R) Facilitar y promover el cumplimiento armoénico de las funciones de los organismos o
areas de control: Auditoria, Riesgos, Comité de Auditoria, Junta de Vigilancia, Revisoria
Fiscal y la Defensoria del Consumidor Financiero.

S) Decidir sobre la admisién y retiro voluntario de asociados y sobre la devolucién y cesioén
de aportes sociales de éstos.

T) Determinar sobre la constitucion de parte civil en procesos penales contra directivos y
colaboradores de la Cooperativa.

U) Las demas previstas para la alta gerencia en la Ley, en las demés normas aplicables y en
el numeral 4.4. de la circular externa 008 de 2023 y demas normas que la adicionen o
modifiquen, emanadas de la Superintendencia Financiera.

ARTICULO 77°. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el 6rgano de
control social, responsable ante la Asamblea General de Delegados. Estara conformada por
tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la
Asamblea General de Delegados para periodos de cuatro (4) afios y podran ser total o
parcialmente reelegidos. También podran ser removidos antes del vencimiento de su
periodo, por la Asamblea General de Delegados.

Los principales seran los primeros tres en nimero de votos, cada uno con su respectivo
suplente personal. El cuarto en ntimero de votos sera suplente personal del primero, el
quinto del segundo y el sexto del tercero.

ARTICULO 78°. SESIONES. La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente por lo
menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen.
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ARTICULO 79°. COMPENSACIONES PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Los miembros de la Junta de Vigilancia tendran derecho a las siguientes y
Unicas compensaciones:

A) Los miembros principales de la Junta de Vigilancia recibiran, a titulo de honorarios, un
valor equivalente a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes aproximado a la
unidad de mil inmediatamente superior por cada sesion.

B) Los miembros suplentes de la Junta de Vigilancia que acttien como invitados, recibiran
a titulo de honorarios, un valor equivalente al 50% de los honorarios que reciben los
principales por cada sesion de la Junta de Vigilancia; y cuando actien en reemplazo de un
principal recibiran los honorarios del 100%.

C) En caso de generarse viaticos por algin evento relacionado con las funciones del cargo,
sea principal o suplente; se pagaran todos los gastos de transportes y viaticos, de
conformidad con el manual de viaticos de la Cooperativa.

D) Asistir a un evento académico o gremial con gastos cubiertos por la Cooperativa. Dicha
asistencia sera aprobada por el Consejo de Administraciéon siempre y cuando esté en el
presupuesto.

ARTICULO 80°. QUORUM. La concurrencia de dos miembros de la Junta de Vigilancia
hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los principales,
lo reemplazara el respectivo suplente.

ARTICULO 81°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia, se requiere
acreditar el cumplimiento de los mismos requisitos contemplados en el articulo 63 de estos
estatutos para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administraciéon y para
mantenerse en el cargo.

ARTICULO 82°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la
Junta de Vigilancia, entendidas exclusivamente referidas a su naturaleza de 6rgano de
control social, las siguientes:

A) Elaborar su reglamento, su plan de trabajo y cronograma de reuniones anuales en la
primera reunion del afo.

B) Velar porque los actos de los 6rganos de direccion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

C) Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y a la Superintendencia
Financiera de Colombia, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.
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D) Conocer de las reclamaciones que presenten los asociados en relacion con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

E) Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y los reglamentos.

F) Solicitar la aplicaciéon de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

G) Verificar la lista de delegados hébiles e inhabiles para poder participar en las asambleas
y de los asociados habiles e inhabiles para elegir delegados.

H) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

I) Las demaés que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o de la revisoria fiscal.

Paragrafo 1°.- El ejercicio de las funciones asignadas por la ley y por estos estatutos a la
Junta de Vigilancia se desarrollara con fundamento en criterios de investigacion y valoracion
y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

Paragrafo 2°.- Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y
solidariamente por el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y estos
estatutos.

Paragrafo 3°.- El ejercicio de las funciones asignadas por la ley y por estos estatutos a la
Junta de Vigilancia, se entiende referido tnicamente al control social y no debera
desarrollarse sobre materias que respondan a las de competencia de los 6rganos de
administracion, so pena de incurrir en extralimitaciéon de sus funciones.

ARTICULO 83°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Son causales de incompatibilidad para un miembro de la Junta de
Vigilancia:

A) Tener vinculo laboral con la Cooperativa.

B) Tener vinculo por matrimonio o uniéon marital de hecho o parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, con empleados de la
cooperativa, con el revisor fiscal, con el defensor del consumidor financiero, con algun
miembro del Consejo de Administracion o con otro miembro de la Junta de Vigilancia.

C) Ser proveedor de bienes o servicios de la Cooperativa, por si o por interpuesta persona.
D) Tener vinculo laboral o contractual con el revisor fiscal, con un miembro del Consejo de
Administracion o con el defensor del consumidor financiero de la Cooperativa.

ARTICULO 84°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE
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VIGILANCIA. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se pierde por:

A) La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta de
Vigilancia, ordinarias o extraordinarias.

B) Ser removido por la Asamblea General de Delegados antes del vencimiento del
periodo, conforme a lo previsto en el articulo 77, inciso 1° de estos Estatutos.

C) Lapérdida de la calidad de asociado por cualquier causa.

D) La renuncia voluntaria del cargo, previa comunicacion escrita a la presidencia del
Consejo de Administracion.

E) Lacomprobada violaciéon del acuerdo de confidencialidad de la informacion.

F) Sersancionado por la cooperativa conforme a este estatuto.

G) Registrar antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales.

H) Ser reportado en las listas restrictivas vinculadas al lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

I) Encontrarse en alguna prohibicion expresa de las contempladas en la CBJ o en Circular
Externa emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia para ser miembro de
Junta Vigilancia en las entidades vigiladas por dicho ente regulador.

Paragrafo. Verificada la pérdida de la calidad de tal de un miembro principal de la Junta
de Vigilancia, se notificara por escrito al suplente que corresponda para que asuma la
vacante presentada.

ARTICULO 85°. REVISORIA FISCAL. La Cooperativa tendr4 un revisor fiscal, quien
para ser elegido debera cumplir los siguientes requisitos:

A) Ser una persona juridica que cumpla todos los requisitos legales para desempenar las
funciones propias del cargo.

B) Que los accionistas, representantes legales o funcionarios de la Revisoria Fiscal no
tengan vinculacion laboral con la Cooperativa ni con ninguna empresa subordinada a ésta.
C) Que los accionistas, representantes legales o funcionarios de la Revisoria Fiscal no estén
ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero
civil o segundo de afinidad con empleados de la Cooperativa, con miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia ni con el Defensor del Consumidor Financiero ni
con directivos de la Cooperativa.

D) Que los accionistas, representantes legales o funcionarios de la Revisoria Fiscal no sean
asociados o ahorradores de la Cooperativa.

E) Las deméas inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que senalen las leyes
vigentes.

ARTICULO 86°. ELECCION DE REVISORIA FISCAL. La elecciéon de la Revisoria
Fiscal se llevara a cabo con los candidatos a los que previamente se haya realizado una
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evaluacién objetiva por parte del Comité de Auditoria de la Cooperativa y con total
transparencia, evitando conflictos de interés, previo analisis de por lo menos dos propuestas
en aspectos como servicios ofrecidos, costos y honorarios, experiencia, conocimiento del
sector financiero, de acuerdo con lo senalado en la convocatoria. Los funcionarios de la
revisoria fiscal seran rotados, minimo, cada cinco anos y solamente podran retomar las
funciones de revisoria después de dos anos. La Revisoria Fiscal, sera elegida para un periodo
de un (1) afno.

En el acta de la Asamblea en la cual consta la eleccion del Revisor Fiscal se incluira la
informacion relacionada con las apropiaciones previstas y autorizadas para el suministro de
recursos humanos, técnicos y logisticos destinados al adecuado desempeno de las funciones
asignadas a dicho 6rgano.

ARTICULO 87°. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. Son funciones de la
Revisoria Fiscal:

A) Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se ajusten a las prescripciones de la ley,
a las decisiones de la Asamblea General y demas 6rganos de la Cooperativa.

B) Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente General, al Consejo de Administracion, a la
asamblea o al drgano competente segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus operaciones.

C) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia sobre
la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o que legalmente esté obligado a
presentar.

D) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de la
asamblea, de los oOrganos de direccion y que estas conserven debidamente la
correspondencia y comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

E) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos o de los que ella tenga en
custodia.

F) Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes sociales.

G) Dictaminar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los informes a que
haya lugar.

H) Solicitar al Consejo de Administracion o al Gerente General la convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente, de acuerdo con lo
preceptuado en la Ley y en estos estatutos.

1) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes, la Circular Basica Juridica N°029
de 2014, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia y las deméas normas que
la modifiquen o complementen, estos estatutos y demas normas internas de la Cooperativa,
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siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 88°. DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR FINANCIERO. Por
disposicion legal la Cooperativa establecera la figura de la Defensoria del Consumidor
Financiero, con las funciones que le asigna la ley.

ARTICULO 89°. ELECCION DE DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO.
La eleccion del Defensor del Consumidor Financiero se llevara a cabo con los candidatos a
los que previamente se haya realizado una evaluacién objetiva por parte del Comité de
Auditoria de la Cooperativa y con total transparencia, evitando conflictos de interés, previo
analisis de por lo menos dos alternativas en aspectos como servicios ofrecidos, costos y
honorarios, experiencia, conocimiento del sector financiero y otros que considere dicho
comité. El Defensor del Consumidor Financiero y su respectivo suplente, seran elegidos para
un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su eleccion.

En el acta de la Asamblea en la cual consta la eleccion del Defensor del Consumidor
Financiero se incluird la informacion relacionada con las apropiaciones previstas y
autorizadas para el suministro de recursos humanos, técnicos y logisticos destinados al
adecuado desempeno de las funciones asignadas a dicho érgano.

ARTICULO 9o°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DEFENSOR DEL
CONSUMIDOR FINANCIERO. Para

ser elegido Defensor del Consumidor Financiero debera cumplir con los siguientes
requisitos:

A) Estar inscritos en el registro de defensores del consumidor financiero de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

B) Acreditar conocimientos en las materias objeto de proteccion del consumidor, asi como
en derecho comercial, financiero, de seguros, preferiblemente relacionados con el sector
cooperativo y ser conciliador en los términos de la Ley 640 de 2001 y en las normas que la
modifiquen o complementen.

C) Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de experiencia profesional o estudio
especializado en el sector financiero, asegurador o de valores, contada a partir de la fecha de
grado profesional.

D) Acreditar conducta idonea y solvencia moral.

Paragrafo 1°.- Antes de ejercer su cargo, el Defensor del Consumidor Financiero debera
posesionarse ante la Superintendencia Financiera de Colombia.

Paragrafo 2°. No podra ser designado como Defensor del Consumidor Financiero, quien
sea o haya sido, dentro de los cinco (5) anos inmediatamente anteriores, miembro del
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consejo de administracion o de la Junta de Vigilancia, o empleado, asociado de la
Cooperativa, o proveedor de bienes o servicios o apoderado de la Cooperativa.

Paragrafo 3°. El Consejo de Administracion, a través de reglamento, podra definir otras
calidades personales y profesionales adicionales a las establecidas por la Ley, para ser
elegido Defensor del Consumidor Financiero.

CAPITULO VIII

PRINCIPIOS DE ETICA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
CODIGOS DE ETICAY CONDUCTA Y DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 91°. PRINCIPIOS DE ETICA Y TRANSPARENCIA. La Cooperativa,
consciente del papel que le asiste frente a la sociedad y al pais, se compromete de manera
permanente con una politica empresarial seria y transparente, guiada por principios de
rectitud, honestidad, equidad, responsabilidad social, transparencia, integridad, buena fe,
participacion y democracia, bajo un estricto respeto por la ley. Estos principios rectores se
plasmaran en el Codigo de Etica y Conducta de la entidad, el cual contendra como minimo,
reglas sobre: i) la gestion de conflictos de interés en los que puedan incurrir los funcionarios
y administradores de la Cooperativa; ii) el uso, acceso y custodia de la informacion
reservada; iii) el otorgamiento de incentivos por parte de la Cooperativa a los funcionarios,
a los administradores y a terceros; iv) el seguimiento al cumplimiento del codigo; v) el
procedimiento para el reporte de los incumplimientos del codigo por parte de los
funcionarios y administradores de la entidad, incluyendo lineas y canales adoptados; vi) la
divulgaciéon del codigo; vii) normas de conducta; y viii) el procedimiento sancionatorio
frente a su inobservancia y las consecuencias de su incumplimiento.

Tanto el Codigo de Etica y Conducta como el de Gobierno Corporativo, deberan respetar las
pautas generales definidas en este Estatuto.

ARTICULO 92°, PAUTAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA PARA ASOCIADOS Y
DELEGADOS. Los asociados y delegados acataran estrictamente los siguientes
lineamientos de conducta:

A) Ser veraz en los informes y documentos que suministren a la Cooperativa.

B) Cumplir las normas vigentes en materia de control y prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

C) Actualizar los datos personales, laborales, familiares y comerciales, cuando la
Cooperativa lo requiera.

D) Ser diligente en el desempeifio de las funciones que se le asignen dentro de la Cooperativa.
E) Poner en conocimiento oportuno de los directivos de la Cooperativa toda informaciéon
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relacionada con transacciones cuestionables o ilegales desarrolladas por clientes o
funcionarios de la entidad, o situaciones en que la misma sea utilizada como instrumento
para el manejo de operaciones delictivas o que pretendan darles apariencia de legalidad.

F) Suministrar la informacion que sea requerida por la autoridad competente, dentro de las
formalidades exigidas por la ley.

G) Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen a las personas o a los bienes de la Cooperativa.

H) Informar oportunamente al personal responsable cuando se tenga conocimiento de
cualquier transaccion cuestionable o posiblemente ilegal que pueda afectar a la Cooperativa.
I) Practicar el deber de lealtad para con los clientes, competidores y el pablico en general y
con la entidad misma.

J) Estar dispuestos a recibir la formaciéon y capacitacion necesaria en temas de
intermediacion financiera, legal, contable, administrativa, de contexto, de control y de
operacion de la Cooperativa, para el efectivo cumplimiento de sus funciones como directivo.
K) Cumplir permanentemente las obligaciones derivadas de la relacion social y uso de los
servicios de la Cooperativa.

L) Mantener la confidencialidad absoluta sobre la documentacién e informacion que
conozca o reciba con ocasion al desarrollo de sus funciones.

M) Tener un tratamiento respetuoso con los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente General, empleados, asociados, clientes y
ahorradores, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 93°. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA. El Consejo de Administracién
expedira y actualizara el Codigo de Etica y Conducta de la Cooperativa, el cual contendra un
compendio de valores, principios y normas éticas, cuyos destinatarios seran los directivos,
administradores, empleados, entes de control y junta de vigilancia de la Cooperativa, para
garantizar que rijan con rectitud y transparencia sus actuaciones en el desarrollo de sus
actividades diarias en la entidad.

Este Codigo también regula todo lo concerniente a Practicas prohibidas, que son situaciones
que, por sus caracteristicas, son altamente susceptibles de generar conflictos de interés. Por
tal razon, en algunos casos la Ley, y en otros la Cooperativa, consideran que evitar esas
practicas contribuye a mantener la transparencia en el desarrollo de los negocios,
garantizando ademaés la aplicacion del principio de responsabilidad demostrada.

ARTICULO 94° - CONFLICTOS DE INTERES. Se entiende por conflicto de interés
toda situacion en la cual una persona puede sacar provecho para si o para un tercero,
valiéndose de las decisiones que el mismo tome frente a distintas alternativas de conducta,
debido a la actividad que desarrolla, y cuya realizacion implicaria la omision de sus deberes
legales, contractuales a los que se encuentra sujeta. Existe conflicto de intereses cuando no
es posible la satisfaccion simultanea de dos intereses; por una parte, el que se encuentra en
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cabeza del administrador o un tercero y, por la otra, el interés de la sociedad, es decir, tal y
como lo define el articulo 2.2.2.3.1 del Decreto 0046 de 2024: “Alcance del conflicto de
intereses. Habra conflicto de intereses en el marco de lo dispuesto en el numeral 7 del
articulo 23 de la Ley 222 de 1995, de forma enunciativa y no limitativa, cuando exista, por
parte del administrador un interés directo o indirecto que pueda comprometer su criterio
o independencia en la toma de decisiones en el mejor interés de la sociedad, en lo relativo
a uno o varios actos, en los que sea parte o esté involucrada la sociedad en la que dicho
administrador ejerce sus funciones”.

Con el fin de prevenir conflictos de interés originados en los asociados, empleados y
administradores, el Codigo de Etica y Conducta establece principios, politicas, reglas
sustanciales y de procedimiento que seran de obligatorio cuamplimiento en las relaciones de
todos los asociados, empleados y administradores. Las operaciones que éstos realicen con la
Cooperativa deben guiarse por los principios de buena fe, honestidad, sinceridad, equidad,
respeto, integridad y transparencia.

Tanto los principios como las politicas y las reglas atinentes a los conflictos de intereses
estaran incorporadas en el Cédigo de Etica y Conducta.

ARTICULO 95°. MANEJO DE SITUACIONES GENERADORAS DE
CONFLICTOS DE INTERES. Cuando cualquier directivo, administrador o empleado de
la Cooperativa, se encuentre en una situacion que constituya un conflicto de interés, de
acuerdo con los parametros establecidos en los presentes Estatutos, en el Coédigo de
Gobierno Corporativo, en el Codigo de Etica y Conducta, o cualquiera otra norma que los
sustituya, modifique o complemente, debera hacerlo saber inmediatamente a la instancia
competente.

CAPITULO IX
INCORPORACION — FUSION — LIQUIDACION — ARBITRAMENTO

ARTICULO 96°. FUSION. La Cooperativa podra incorporar a otras cooperativas,
incorporarse en otras cooperativas o fusionarse con otra u otras cooperativas, obrando
siempre conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 97°. LIQUIDACION. La Cooperativa se disolvera y liquidara, por las causas
establecidas por la legislacién vigente.

ARTICULO 98° - PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS. Las diferencias o conflictos transigibles que surjan entre los asociados o
entre éstos y la Cooperativa, por causa o con ocasion de las actividades cooperativas, se
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someteran a conciliacién o arbitramento de conformidad con las normas vigentes al
momento en que se susciten.

Antes de hacer uso del arbitramento, se procurara solucionar el conflicto o la controversia a
través de una junta de amigables componedores, cuya conformacion, procedimientos y
demaés normas seran establecidos por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 99°. INCORPORACION DE REGIMEN DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. Para todos los efectos a que haya lugar
se entiende incorporado a este Estatuto el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones que sean aplicables a la naturaleza de la Cooperativa, consagrado en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero, en la CBJ emanada de la Superintendencia
Financiera de Colombia y en las demas normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 100°. TRATAMIENTO DE INFORMACION RESERVADA. La Gerencia
General velara y garantizara la adecuada gestion de la informacién reservada; para ello se
propendera por el estricto cumplimiento de los procedimientos internos que adopte el
Consejo de Administraciéon para la comunicacion al exterior de informacion concerniente a
la Cooperativa, sus asociados, clientes, empleados y miembros de los 6rganos de direccion,
especialmente, de la informacion sensible que pueda generar péanico e inestabilidad social y
financiera.

ARTICULO 101°. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. Los integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, Defensor del Consumidor
Financiero, Comités, Representante Legal y sus suplentes, y demas Empleados, asesores,
mandatarios y demas proveedores y quien haya tenido alguna de estas calidades dentro de
los diez (10) afios anteriores a la fecha de finalizacion del vinculo con la cooperativa, no
podran revelar las operaciones que realice la misma en cumplimiento de su objeto social,
salvo bajo requerimiento judicial.

ARTICULO 102°. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD POR TERCEROS.
Todas las personas naturales o juridicas que tengan vinculo contractual con esta
Cooperativa, cuando para la ejecucion del respectivo contrato llegaren a conocer
informacion reservada, deberan suscribir un documento en el cual se obliguen a guardar
absoluta reserva o confidencialidad.

ARTICULO 103°. REGLAMENTACION E INTERPRETACION DEL ESTATUTO.
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VIGILADO

El Consejo de Administracion reglamentara estos Estatutos de conformidad con sus
atribuciones estatutarias y legales. Los casos no previstos en el presente Estatuto o en sus
reglamentos, se resolverdn de manera supletoria conforme a los principios y valores
cooperativos, la Ley Cooperativa, las normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero
o las normas generales que sean aplicables a las Cooperativas.

ARTICULO 104°. EFECTOS JURIDICOS. Tanto los Estatutos como sus reformas o
modificaciones produciran efectos juridicos entre los asociados desde la fecha en que sean
aprobadas por la Asamblea General de Delegados. Sin embargo, frente a terceros, sblo
produciran efectos a partir de su inscripcion en el registro mercantil.

ARTICULO 105° PUBLICACION DE LOS ESTATUTOS. Tanto los Estatutos como sus
reformas o modificaciones, ademas de enviarse a las respectivas autoridades, estaran a
disposicion de los asociados, de los ahorradores y del pablico en general, a través de la
pagina web www.jfk.com.co
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